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Sprawozdanie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Katowicach
za okres 0d 1.01.2010r. - 31.12.2010r.

1. W 2010r. wptyneto do Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Katowicach - 228 skarg
2. Pozostato z okresu poprzedniego - 146 skarg

3. Razem rozpatrywano - 374 skargi

4. Zakonczono w omawianym okresie - 162 sprawy

w tym:

- odmowa wszczecia postepowania wyjasniajgcego - 45 spraw
- umorzenie postepowania - 88 spraw

- skierowano do Okregowego Sgdu Lekarskiego - 14 spraw

- winny sposéb (np. polubownie, wycofanie) - 15 spraw

5. Pozostato na nastepny okres - 217 spraw

6. Sprawy skierowane do Mediatora SIL - 6 spraw

Zestawienie ruchu spraw w okresie 2007-2009

2009 2010
Wplyw 247 228
Z poprzedniego okresu Z poprzedniego okresu
-123 - 146
Odmowa wszczecia 76 45
Umorzenie postepowania 97 88
Whiosek o ukaranie 23 14
Inny sposdb zakonczenia 28 15
224 162
Razem zakoniczonych pozostato na rok 2010 pozostato na rok 2011 - 217
- 146 (wtym 5 spraw do ponownego rozpoznania decyzjg OSL)

W omawianym okresie nie zaobserwowano wptywu wiekszej ilosci spraw do biura Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialno$ci Zawodowej w odniesieniu do roku poprzedniego.

W 14 sprawach rzecznik wystgpit do OSLz wnioskiem o ukaranie 15 lekarzy, co stanowi znaczny spadek w sto-
sunku do roku 2009 r., gdzie zarzuty przed sgdem ustyszato 24 lekarzy.

Wsrdd skarg, ktore naptynety w 2010 r. najwieksza grupe nadal stanowig skargi dotyczace uszkodzenia ciata
i powiktan chorobowych w zakresie chorob wewnetrznych i chirurgii.

W 2010 r. zaobserwowano zwiekszajaca sie iloS¢ spraw o popetnienie btedu medycznego kierowanych przez
prokuratury oraz wydziaty karne sagdéw powszechnych po uprawomocnieniu sie wyrokoéw. W przypadku wyrokow
skazujgcych, szczegdlnie w sprawach korupcyjnych, rzecznik z powodzeniem wykorzystat wniesiong przez Kodeks
postepowania karnego mozliwo$¢ wnioskowania przez objetego wyrokiem lekarza o dobrowolne poddanie sie ka-
rze przed okregowym sgdem lekarskim.

Niepokojgcym jest wzrost liczby postepowan w sprawach medycznych kierowanych przez prokuratury, ktére
umarzajg postepowanie z powodu braku znamion przestepstwa w rozumieniu Kodeksu Karnego. Prokuratorzy
wskazujg natomiast szereg ,niedociggnie¢” lub btedéw w postepowaniach lekarskich wykazanych przez biegtych
sporzadzajacych na ich potrzeby opinie, z prosbg o prowadzenie postepowania z zakresu odpowiedzialnosci za-
wodowej, zobowigzujac jednoczesnie o informowanie ich o postepach i wynikach prowadzonego postepowania.

Niestety sa to kolejne przyktady, ze czesto ,wydumane” opinie biegtych skutkujgce co prawda umorzeniem
postepowania karnego, rozpoczynajg postepowania z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej. Takie zjawisko po-
winno stac sie przyczynkiem do intensyfikacji dyskusji na temat roli biegtego i jego opinii w postepowaniach kar-
nych. Wydaje sie, ze nalezy intensyfikowacé i przySpieszac prace legislacyjne dotyczace bieglych, a szczegolnie
okreslenie kto powinien mac wystepowac jako biegly i jakiemu przygotowaniu i szkoleniu przed przystapieniem
do oceny powinien podlegaé.

Duze oczekiwania Srodowiska dotyczace roli mediatora w sprawach prowadzonych przed rzecznikiem odpo-
wiedzialno$ci zawodowej niestety nie zostaty zgodnie z naszymi obawami spetnione. Przepisy, ktore nie dajg moz-
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liwoSci zakonczenia postepowania w wyniku porozumienia stron przed mediatorem, skutecznie zniechecaja stro-
ny ze skorzystania z tej formy rozstrzygniecia konfliktu. Sukcesem zakorczyly sie jedynie te postepowania, ktore
tyczyly nieetycznego zachowania lekarza w rozumieniu skarzacych, a wyjasnione przed rzecznikiem a nastepnie
mediatorem, satysfakcjonowaty strony, a ugoda wobec braku znamion naruszenia zasad KEL nie skutkowata dal-
szym prowadzeniem sprawy.

Rok 2010 r. przynidst zdecydowang poprawe wspétpracy z Komisja Etyki Lekarskiej SIL, ktéra na prosbe Okre-
gowego Rzecznika OdpowiedzialnoSci Zawodowej kilkakrotnie zajeta stanowisko pomocne w prowadzonych spra-
wach a majgce charakter ogolnej oceny etycznej zgtaszanych zdarzen, np. dotyczacych granic dopuszczalnej rekla-
my, czy tez koniecznosci udzielania pomocy medycznej w czasie wolnym od pracy.

Bardzo dobrze zostata oceniona réwniez wspotpraca z Okregowym Sadem Lekarskim jako organem Il instan-
cji w prowadzonych postepowaniach odwotawczych, zmiana przepisow spowodowata przede wszystkim przySpie-
szenie procedur.

W omawianym okresie Okregowy Rzecznik OdpowiedzialnoSci Zawodowej, poza wykonywaniem ustawowych
zadan, uczestniczyt w inicjatywach podejmowanych przez Slaska Izbe Lekarska - min. w Forum Dyskusyjnym or-
ganizowanym przez Prezesa Slaskiej Izby Lekarskiej Pana dr Jacka Kozakiewicza, jak réwniez w spotkaniach
z przedstawicielami Okregowego Inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach. Prowadzona jest rowniez
wspotpraca z Biurem Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie dotyczagca rownolegle prowadzonych postepowan.

W2010r. zorgamzowano 2 wyjazdowe szkolenia zespotu rzecznikow odpowiedzialnoSci zawodowej i sedzidw
SIL, ktére odbyly sie przy udziale zaproszonych gosci, miedzy i |nnym| z przedstawicielem Okrggowej Rady Adwo-
kackiej w Katowicach, Sedzi Sadu Okregowego w Katowicach i Dyrektora Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego
NFZ.

Tadeusz Urban
Okregowy Rzecznik OdpowiedzialnoSci Zawodowej
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